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Tema: __Mesa Local de Bienestar – Teusaquillo - Septiembre________ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad - Subdirección Territorial Red Norte 

 
Gestión Social y Territorial para la Salud Pública - GTS 

 

Objetivo  Fecha: 16 de Octubre de 2025  

Realizar la Mesa Local de 
Bienestar, con el objetivo de 
realizar la socialización del 
seguimiento y monitoreo a las 
acciones del Plan Local de 
Bienestar, socializar los 
indicadores de la localidad y 
otras estrategias orientadas al 
bienestar de la Comunidad.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X)  __Mesa Local de Bienestar_______________ 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Alcaldía Local de Teusaquillo 

Hora Inicio: __9:00 am_______   Hora Fin: ___12:00 pm_____ 

Notas por: Lina María Arango B. 

Próxima Reunión:  06 de Noviembre de 2025 

Quien cita:  Vivinaidu Idrobo – Líder APS - Teusaquillo 

 

 

Se da inicio a la reunión, siendo las 9:00 am con la bienvenida por parte de la Líder APS para la localidad, Vivinaidu Idrobo,  

quien agradece a la asistencia a la convocatoria y presenta la siguiente agenda: 

 

Orden del Día: 

1) Saludo de Bienvenida y verificación de Quorum. 

2) Socialización de Indicadores por Subred Norte. 

3) Socialización PAI Subred Norte. 

4) Socialización: Monitoreo a las acciones del PLB a tercer trimestre. 

5) Socialización Decálogo de la Salud Integral por las mujeres 

6) CI Jardín Botánico- SDS- Terapias de la Naturaleza en el Marco del MAS Bienestar. 

7) Evaluación de Jornada MAS Bienestar 04 de octubre 

8) Alistamiento Jornadas MAS Bienestar. 

9) Formulación Política Publica SPA 

10) Varios 

11) Cierre. 

 

Desarrollo de la reunión: 

 

1. Saludo de Bienvenida y verificación del Quorum  

Se realiza la presentación de los asistentes a la Mesa Local de Bienestar, verificando que se cuenta con la asistencia de 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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actores sectoriales e Intersectoriales. Teniendo en cuenta el seguimiento a los actores sectoriales de Gestión Territorial, se 

presenta la siguiente relación de asistencia: 

 

Actor Asistió 

Líder de Gestión Territorial para la Atención Primaria Social – APS SI 

Gestor Territorial de Participación Social Transformadora SI 

Gestor Poblacional de Participación SI 

Líder Operativo de Análisis y Políticas SI 

Dinamizador Equipos Básicos Extramurales de Hogar – EBEH SI 

Líder Oficina de Participación Comunitaria y Servicio a la Ciudadanía SI 

Líder Unidad de Servicios de Salud N/A 

Líder Análisis Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad – 

ACCVSYE 
SI 

Líder Plan Ampliado de Inmunización – PAI NO 

Apoyo del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas - PSPIC SI 

 

2. Socialización de Indicadores por Subred Norte 

La epidemióloga del equipo de Análisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud y Enfermedad -ACCVSyE-, Jennifer 

Rosas, socializa el tablero de indicadores estratégicos en salud pública de la localidad de Teusaquillo, para el periodo 

enero a agosto de los años 2021 a 2025, aclarando que, las coberturas de vacunación presentadas tienen corte de 

información a julio de cada año. De los 28 indicadores monitoreados, se hace énfasis en los que en 2025 registraron 

incremento respecto al mismo periodo del año anterior o que superaron la meta distrital o la línea base local, así como 

aquellos que presentaron tendencia al alza durante el periodo analizado.  

 

En el grupo de salud materno infantil se observó que la Razón de Morbilidad Materna Extrema – MME-, registró 

incrementó respecto al año anterior, superando la línea base establecida, comportamiento que podría relacionarse con el 

fortalecimiento del sistema de vigilancia del evento, siendo los trastornos hipertensivos la principal causa de notificación. 

Por su parte, la tasa de mortalidad infantil y en menores de 5 años, aunque presentaron reducción, estuvieron por encima 

de la línea base y la meta distrital. Respecto a la tasa de mortalidad por malformaciones congénitas, Teusaquillo fue la 

localidad de la Subred Norte que registró el mayor incremento del indicador en 2025 en comparación con el año anterior; 

asimismo, la tasa específica de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 años presentó un aumento durante el mismo 

periodo. 
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En el grupo de seguridad alimentaria y nutricional, en 2025 la proporción de lactancia materna exclusiva en menores de 6 

meses estuvo por debajo de la meta distrital y mostró reducción respecto al año anterior. En contraste, la prevalencia de 

DNT aguda en menores de 5 años y la malnutrición en población de 5 a 17 años, registraron incremento. Asimismo, en el 

grupo de enfermedades transmisibles, se observó en 2025, que la tasa de mortalidad por VIH y tasa de incidencia de 

morbilidad por eventos inmunoprevenibles aumentaron en comparación con 2024. En cuanto a la cobertura de vacunación 

triple viral en niños y niñas de 1 año (primera dosis) estuvo por debajo de la meta establecida, registrando la más baja de 

la Subred Norte (43,0%).  

 

 
 

 
 

Finalmente, en el grupo de salud mental, Teusaquillo registró a agosto de 2025 la tasa de mortalidad por suicidio más alta 

de la Subred Norte con 5,7 casos por cada 100.000 habitantes, con un incremento del 50% respecto al 2024 y ubicándose 

por encima de la meta distrital. Para el último periodo se reportaron nueve casos, siete hombres y dos mujeres, en su 

mayoría adultos y solteros. El mecanismo causal más frecuente fue la asfixia y la vivienda fue el principal lugar de 

ocurrencia; únicamente en un caso se identificó antecedente de enfermedad mental. 

Al finalizar la presentación, se solicita al equipo de ACCVSyE realizar la caracterización de morbilidad y mortalidad por 

VIH.    
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3. Socialización Indicadores PAI desagregada 

Debido a que no se presenta la persona delegada desde la Subred Norte, para la socialización de indicadores de PAI, se 

realiza por parte de Líder APS, la socialización de información orientada a resaltar la importancia de la aplicación de la 

vacuna de Virus de Papiloma Humano, la cual se aplica de manera gratuita a niño s y niñas de 9 a 17 años. Cabe aclarar 

que, si bien se aplica en este rango de edad, para el indicador solo suman los niños y niñas de 9 años exactamente.    

 

 

De igual forma socializa la cobertura de dosis aplicadas y faltantes, tomando como referencia los colegios públicos y 

privados. Evidenciando que, tanto en públicos como privados, faltan alrededor del 50% de la población de interés.   

 

4. Socialización: Monitoreo a las acciones del Plan Local de Bienestar (PLB) a tercer trimestre 

 

La Líder APS Vivinaidu Idrobo, considerando que se encuentran personas nuevas en este espacio, refiere brevemente las 

prioridades en salud que quedaron establecidas en el PLB, que son Salud Sexual y Reproductiva y Salud Mental.  

Presenta el reporte que se ha realizado con corte a tercer trimestre de 2025, con el objetivo de socializar como vamos con 

el cumplimiento de las acciones. Se mencionan cuáles fueron las acciones de las que se logró obtener el reporte para el 

segundo y tercer trimestre y aquellas de las que no se ha logrado. Continúa pendiente obtener información por parte de 

Delegados de la subdirección de Determinantes Sociales y RIAS de Salud Mental y SPA.   

Por parte de poblacional de adulto mayor, articulada con la poblacional de Salud Mental, se socializa una acción que se 

encuentra pendiente por realizar el próximo 18 de octubre, el cual consiste en un taller en salud mental, con población del 

EcoBarrio La Esmeralda. Esta actividad fue coordinada con el presidente de ASOVECINOS.     

 

En cuanto a las acciones por parte de otros sectores, continúa pendiente reporte por parte de delegados de Secretaría 

Distrital de Cultura, Recreación y Deporte y de la Dirección Local de Educación (DILE). El resto de los sectores, 
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presentaron su reporte de cumplimiento a las acciones. Desde la Alcaldía Local de Teusaquillo, se presenta un reporte de 

cómo van en las acciones con las cuales se comprometieron y que van asociadas a la formulación de los proyectos que se 

vienen construyendo, en los temas de salud sexual y reproductiva y salud mental. Hace la aclaración que la meta 

poblacional no se alcanzaría a cumplir de aquí a diciembre, sino que para el mes de febrero aproximadamente, se vendría 

realizando la inscripción de los beneficiarios de estos proyectos.    

 

Actividad a cargo del Gestor Territorial: José William Sánchez  

José comenta que va a realizar una actividad relacionada al adecuado lavado de las manos. Recordando que es una 

práctica de la cual fuimos muy consientes para el periodo de pandemia, pero que debemos retomarla reconociendo la 

importancia de los beneficios de su práctica constante para nuestra salud. Es así como, se realiza con todo el grupo paso 

a paso, el ejercicio de recordar el adecuado lavado de manos.   

 

 

5. Socialización Decálogo de la Salud Integral por las mujeres  

 

El tema es presentado por Dayana Ochoa, Referente Poblacional mujeres y género para el distrito, de la Dirección de 

Participación Social. Realiza la socialización de una producción que se ha hecho con cerca de 200 mujeres en el distrito, 

que se llama el “Decálogo por la Salud Plena e Integral de las Mujeres en todas sus diversidades e Interseccionalidades”.  

Comenta que hay una norma desde 2017 que regula como ejercer el derecho a participar socialmente en salud. Mediante 

esta, se orienta a las instituciones públicas o entes de control que toman decisiones en temas de salud como deben dar 

herramientas y garantías a la ciudadanía en general, para que ejerza su derecho.   

 

El Decálogo surge frente a una necesidad expresa por las mujeres, quienes manifestaban que, en el modelo de salud no 

veían reflejado un enfoque especial para las mujeres. Es así como son tenidas en cuenta y en este año, se construye un 

preliminar del decálogo. Se socializa como fue el proceso de construcción del Decálogo.   
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El decálogo va de la mano del actual Modelo de Salud “MAS Bienestar”, el cual tiene un capítulo especial, en el que se 

refieren las acciones que puntualmente están orientadas a esta población. Se presentan cada uno de los puntos de este 

decálogo, explicando en que consiste cada uno de ellos.     
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6. Contrato Interadministrativo (CI) del Jardín Botánico y la Secretaría de Salud – “Terapias de la Naturaleza en el 

Marco del MAS Bienestar” 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Se realiza la socialización del CI por parte de Lina Arango, profesional de apoyo APS, quien refiere que el seguimiento a 

la ejecución de este contrato interadministrativo, se encuentra a cargo de la Dirección de Determinantes Sociales de la 

Secretaría de Salud. 

 

          

 

 

Se explica que dentro de este convenio se realizan 2 tipos de actividades, las cuales se encuentran en el marco de la 

estrategia de prescripción social y contribuyen al bienestar físico, mental y emocional de las personas.  

 

Las actividades se desarrollan en el jardín Botánico en tres horarios (9:00 am, 11:00 am y 1:00 pm) y están dirigidas 

puntualmente a tres grupos de personas.  

1. Hombres con cáncer o en situación de vulnerabilidad 

2. Mujeres con cáncer o en situación de vulnerabilidad 

3. Población en general mayor de 18 años (jóvenes, adultos y personas mayores) 

 

Para el caso de personas cáncer o en situación de vulnerabilidad (sean hombres o mujeres) la terapia tiene una duración 

de 4 sesiones, 2 horas por cada encuentro. 

Y para el caso de la población en general se realiza en una única sesión de 2 horas de duración.  

Las sesiones se desarrollarán en grupos de 25 personas previamente inscritos, en alguno de los horarios pre establecidos 

y se aclaró que la actividad es gratis, pero no incluye transporte, ni refrigerio.  

Finalmente, se les invita a que sean conformados los grupos y que asistan a vivir esta experiencia. En caso de querer 

asistir o tener un grupo que quiera asistir, se comuniquen con el equipo de APS de la Secretaría de Salud.   

 

7. Evaluación de Jornada MAS Bienestar del 04 de octubre 

Vivinaidu invita a que se realice una evaluación de la jornada de MAS Bienestar, la cual se desarrolló en la localidad el 

pasado 4 de octubre. Se da paso a las intervenciones de las personas presentes en el espacio que participaron de la 

misma.  
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Por parte de Alcaldía Local: se refiere que la jornada se desarrolló en el marco de lo esperado, resalta aquellos servicios 

que tuvieron mayor acogida por parte de la comunidad (cuídate y se feliz y vacunación animal). Como punto a mejorar 

para la próxima jornada, es que se hará en un espacio y horario más concurrido. También resalta la estrategia de atraer 

la atención de la comunidad con actividades como las rifas hechas. 

Gestor territorial: resalta la importancia de la articulación y trabajo en equipo entre los diferentes sectores.   

Líder de Políticas Públicas de Sub Red Norte: comenta que el sector no favoreció el cumplimiento de la meta de 

vacunación animal y humana. Y sugiere mayor divulgación previa de la actividad.  

Lina Arango comenta que la cercanía al reciente cambio de convenio entre Secretaría de Salud y de la Subred Norte, no 

permitió una oferta más amplia por parte del sector salud.     

 

8. Alistamiento Jornadas MAS Bienestar 

Se realiza por parte de líder APS, la socialización de las próximas Jornadas de MAS Bienestar, proyectadas para la 

localidad. 

 18 de Octubre- Parque el Triunfo 

 18 de Octubre- Centro Comercial Gran Estación 

 Semana de la participación liderada por el IDPAC:  

25 de octubre apertura en Parque la Esmeralda 

30 de octubre Jornada Salud Mental en Parque Parkway 

Y finalmente, se socializa fechas de Mesas Locales Pendientes: noviembre 06 y diciembre 10.  

 

9. Formulación Política Pública de Sustancias Psicoactivas 

Se presentan unas delegadas de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito, quienes se encuentran 

encargadas de realizar un diagnóstico en el Distrito, orientado a establecer, mediante la metodología de participación 

comunitaria, la formulación de la Política Pública de Sustancias Psicoactivas. Buscar recoger información en torno a lo 

que pasa en cada localidad, en el tema del consumo y venta de sustancias psicoactivas, así como las necesidades que 

se presentan para atender esta problemática. 

Se hace la claridad que la información que se requiere, no se encuentra relacionada con ubicación y personas precisas, 

asociadas a la venta de estupefacientes, dado que esto es competencia de otras entidades. 

 

El ejercicio que se realiza el día de hoy es el mapeo de las zonas más problemáticas en donde se evidencia el consumo 

de sustancias psicoactivas (licitas o ilícitas) y zonas en donde evidenciamos la venta de SPA es más frecuente. Para 

esto se entregan unos stickers de colores, los cuales serán colocados en el mapa. Al final se socializa los resultados.   

 

Posteriormente se busca que este ejercicio sea replicado en espacios con comunidad, de diferente género, grupos y 

ciclos de vida.   

 

10. Varios 

No se presentan puntos en varios 

 

11. Cierre se da por terminada la reunión siendo las 12: 00 pm  
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar la caracterización de morbilidad y 
mortalidad de población con VIH y traerla para la 
próxima Mesa Local   

Equipo de ACCVSyE 06/11/25 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Vivinaidu Idrobo 
V1idrobo@saludcapital.
gov.co 

3137307391 
SDS – DPSGTYT - 

STRN 
 

2 Lina María Arango  
 
Lmarango@saludcapita
l.gov.co 

3013644204 

 

SDS – DPSGTYT - 

STRN 

 
 

3 
José William Sánchez Varga 

jwsanchez@saludcapit
al.gov.co 

3115131758 

 

SDS – DPSGTYT - 

STRN 
 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si  (X)                                            No  (  )  
 

 
 

N/A 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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O c t u b r e  2 0 2 5

¡Conectados con 

MAS Bienestar! 

Mesa Local de 

Bienestar Teusaquillo



AGENDA MESA DE BIENESTAR Octubre 2025

1) Saludo de Bienvenida y verificación de Quorum.

2) Socialización de Indicadores por Subred Norte.

3) Socialización PAI Subred Norte.

4) Socialización: Monitoreo a las acciones del PLB a tercer trimestre.

5) Socialización Decálogo de la Salud Integral por las mujeres

6) CI Jardin Botánico- SDS- Terapias de la Naturaleza en el Marco del MAS Bienestar.

7) Evaluación de Jornada MAS Bienestar 04 de octubre

8) Alistamiento Jornada MAS Bienestar.

9) Formulacion Politica Publica SPA

10. Varios

11) Cierre.



Socialización de Indicadores por 

Subred Norte.



Socialización PAI Subred Norte.
Vacunación contra el Virus del Papiloma Humano 

(VPH): Estrategia Distrital para la Protección de la 

Salud Pública en Bogotá

Bogotá ha intensificado sus esfuerzos para prevenir el Virus del Papiloma Humano

(VPH), una infección que puede causar diversos tipos de cáncer, especialmente el

de cuello uterino. Según la Liga Colombiana contra el Cáncer y el Ministerio de

Salud, el VPH está relacionado con los siguientes tipos de cáncer:

 Cáncer de cuello uterino 

 Cáncer de vagina y vulva 

 Cáncer de pene 

 Cáncer anal

 Cáncer orofaríngeo



Vacunación contra el Virus del Papiloma Humano (VPH)

Colegios públicos

Localidad

Niños y niñas de 9 años Niños y niñas de 10 a 17 años 

Dosis aplicadas Pendientes vacunar % Cobertura Población total Dosis aplicadas Pendientes vacunar % Cobertura Población total

01 - Usaquén 421 1317 24,2 1738 6.201 7.766 44,4 13.967

02 - Chapinero 60 191 23,9 251 632 1012 38,4 1644

03 - Santa Fé 173 444 28,0 617 2.137 2.227 49,0 4.364

04 - San Cristóbal 1256 1.969 38,9 3.225 14.092 11.642 54,8 25.734

05 - Usme 1569 3.281 32,4 4.850 20.501 17.295 54,2 37.796

06 - Tunjuelito 704 1340 34,4 2.044 9.623 7.755 55,4 17.378

07 - Bosa 1.872 6.105 23,5 7.977 27.640 34.540 44,5 62.180

08 - Kennedy 1683 5.768 22,6 7.451 26.311 33.182 44,2 59.493

09 - Fontibón 402 1353 22,9 1755 6.191 7.711 44,5 13.902

10 - Engativá 1053 3.108 25,3 4.161 16.472 18.823 46,7 35.295

11 - Suba 1441 4.072 26,1 5.513 18.888 24.647 43,4 43.535

12 - Barrios Unidos 148 500 22,8 648 2.631 3.368 43,9 5.999

13 - Teusaquillo 49 132 27,1 181 703 932 43,0 1635

14 - Los Mártires 170 462 26,9 632 2.385 2.661 47,3 5.046

15 - Antonio Nariño 173 384 31,1 557 2.415 2.566 48,5 4.981

16 - Puente Aranda 322 1000 24,4 1322 4.855 5.777 45,7 10.632

17 - La Candelaria 40 110 26,7 150 663 724 47,8 1387

18 - Rafael Uribe Uribe 1345 2.125 38,8 3.470 15.215 12.884 54,1 28.099

19 - Ciudad Bolívar 2.395 4.911 32,8 7.306 29.123 25.749 53,1 54.872

20 - Sumapaz 20 40 33,3 60 259 168 60,7 427

Total 15296 38612 28,4 53908 206937 221429 48,3 428366



Vacunación contra el Virus del Papiloma Humano (VPH)
Colegios privados

Localidad
Niños y niñas de 9 años Niños y niñas de 10 a 17 años 

Dosis aplicadas Pendientes vacunar % Cobertura Población total Dosis aplicadas Pendientes vacunar % Cobertura Población total

01 - Usaquén 440 2414 15,4 2.854 10.431 13.894 42,9 24.325

02 - Chapinero 58 602 8,8 660 1.866 3.699 33,5 5.565

03 - Santa Fé 52 222 19,0 274 1.257 1.225 50,6 2.482

04 - San Cristóbal 427 787 35,2 1.214 4.373 3.971 52,4 8.344

05 - Usme 196 468 29,5 664 2.373 1.982 54,5 4.355

06 - Tunjuelito 264 677 28,1 941 4.194 3.945 51,7 8.118

07 - Bosa 542 1896 22,2 2.438 8.725 9.496 47,9 18.221

08 - Kennedy 805 3012 21,1 3.817 12.933 15.212 46,0 28.145

09 - Fontibón 296 1260 19,0 1.556 5.679 6.248 47,6 11.927

10 - Engativá 729 2571 22,1 3.300 12.101 8.723 47,9 25.283

11 - Suba 1356 6274 17,8 7.630 24.495 33.997 41,9 58.492

12 - Barrios Unidos 66 311 17,5 377 1.547 2.170 41,6 3.717

13 - Teusaquillo 153 636 19,4 789 2.921 4.319 40,3 7.240

14 - Los Mártires 91 316 22,4 407 1.911 2.062 48,1 3.973

15 - Antonio Nariño 117 320 26,8 437 1.971 1.856 51,5 3.827

16 - Puente Aranda 300 1123 21,1 1.423 4.680 5.648 45,3 10.328

17 - La Candelaria 68 241 22,0 309 1.226 1.335 47,9 2.561

18 - Rafael Uribe Uribe 381 812 31,9 1.193 5.193 4.792 52,0 9.985

19 - Ciudad Bolívar 389 885 30,5 1.274 4.578 3.851 54,3 8.429

20 - Sumapaz 6730 24827 21,3 31557 112454 128425 45,8 245317



Vacunación contra el Virus del Papiloma Humano (VPH)



Vacunación contra el Virus del Papiloma Humano (VPH)

Preguntas Frecuentes sobre la Vacuna contra el VPH

1. ¿Qué es el VPH y por qué es importante vacunarse?

El Virus del Papiloma Humano (VPH) es una infección común que puede causar verrugas genitales y varios tipos de cáncer, especialmente el de cuello uterino. La vacuna es

una herramienta segura y eficaz para prevenir estas enfermedades.

2. ¿A qué edad deben vacunarse los niños y niñas?

La vacuna se aplica entre los 9 y 17 años en niñas, niños y adolescentes, su protección es mayor si este biológico se aplica antes de haber iniciado su vida sexual.

3. ¿Cuántas dosis se necesitan?

Actualmente, el esquema para el país en población de niños, niñas y adolescentes es de una sola dosis lo que facilita el acceso y mejora en la cobertura de la población. Sin

embargo, en población inmunosuprimida se administran dos dosis en los mismos rangos de edad.

4. ¿La vacuna tiene efectos secundarios?

Como cualquier vacuna, puede causar efectos leves como dolor en el brazo, fiebre o malestar general. Estos síntomas suelen desaparecer en pocas horas. La vacuna ha sido

ampliamente estudiada y es segura.

6. ¿Tiene algún costo?

No. La vacuna contra el VPH es gratuita para la población entre 9 y 17 años.

7. ¿Por qué también deben vacunarse los niños?

Vacunar a los niños ayuda a prevenir la transmisión del virus y protege contra ciertos tipos de cáncer, como el de pene, ano y garganta.

8. ¿Para la vacunación de VPH se requiere el diligenciamiento de consentimiento informado?

SI. Actualmente para la administración de esta vacuna media el diligenciamiento de consentimiento informado en el que padre, madre y/o cuidador acepta la aplicación de esta 
vacuna



Socialización: Monitoreo a las

acciones del PLB a tercer trimestre.



Socialización Decálogo de la Salud

Integral por las mujeres



CI Jardin Botánico- SDS- Terapias

de la Naturaleza en el Marco del

MAS Bienestar.



Evaluación de Jornada MAS Bienestar



 Resultados

 Aspectos a resaltar

 Acciones de mejora

Jornada MAS Bienestar 04 de octubre



Socialización Jornadas MAS Bienestar

18 de Octubre- Parque el Triunfo

18 de Octubre- Centro Comercial Gran Estación

Semana de la participación: 

25 de octubre apertura en Parque la Esmeralda

30 de octubre Jornada Salud Mental en Parque Parkway



CRONOGRAMA MESA DE BIENESTAR  2025

MES DÍA

Abril 29

Mayo 27

Junio 25

Julio 23

Agosto 13

Septiembre 24 Tarde

Octubre 16

Noviembre 13

Diciembre 10



Varios



Gracias


