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Tema: MesalLocal de Bienestar — Teusaquillo - Septiembre

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad - Subdireccion Territorial Red Norte Gestion Social y Territorial para la Salud Publica - GTS
Objetivo Fecha: 16 de Octubre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()

Otro (X) __ Mesa Local de Bienestar

Realizar la Mesa Local de
Bienestar, con el objetivo de | Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()
realizar la socializacion del
seguimiento y monitoreo a las | Lugar: Alcaldia Local de Teusaquillo
acciones del Plan Local de
Bienestar, socializar los | Hora Inicio: _ 9:00 am Hora Fin: 12:00 pm
indicadores de la localidad y

otras estrategias orientadas al | Notas por: Lina Maria Arango B.
bienestar de la Comunidad.

Préxima Reunién: 06 de Noviembre de 2025

Quien cita: Vivinaidu Idrobo — Lider APS - Teusaquillo

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunion, siendo las 9:00 am con la bienvenida por parte de la Lider APS para la localidad, Vivinaidu Idrobo,

quien agradece a la asistencia a la convocatoria y presenta la siguiente agenda:

Orden del Dia:
1) Saludo de Bienvenida y verificacién de Quorum.
2) Socializacién de Indicadores por Subred Norte.
3) Socializacién PAI Subred Norte.
4) Socializacion: Monitoreo a las acciones del PLB a tercer trimestre.
5) Socializacion Decalogo de la Salud Integral por las mujeres
6) ClI Jardin Botanico- SDS- Terapias de la Naturaleza en el Marco del MAS Bienestar.
7) Evaluacion de Jornada MAS Bienestar 04 de octubre
8) Alistamiento Jornadas MAS Bienestar.
9) Formulacién Politica Publica SPA
10) Varios
11) Cierre.

Desarrollo de la reunién:

1. Saludo de Bienveniday verificacion del Quorum

Se realiza la presentacion de los asistentes a la Mesa Local de Bienestar, verificando que se cuenta con la asistencia de
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actores sectoriales e Intersectoriales. Teniendo en cuenta el seguimiento a los actores sectoriales de Gestion Territorial, se

presenta la siguiente relacién de asistencia:

Actor Asistio

Lider de Gestién Territorial para la Atencion Primaria Social — APS Sl
Gestor Territorial de Participacién Social Transformadora Sl
Gestor Poblacional de Participacion Sl
Lider Operativo de Analisis y Politicas Sl
Dinamizador Equipos Bésicos Extramurales de Hogar — EBEH Sl
Lider Oficina de Participacion Comunitaria y Servicio a la Ciudadania Sl
Lider Unidad de Servicios de Salud N/A
Lider Andlisis Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad - s
ACCVSYE

Lider Plan Ampliado de Inmunizacién — PAI NO
Apoyo del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC Sl

2. Socializacion de Indicadores por Subred Norte
La epidemidloga del equipo de Analisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud y Enfermedad -ACCVSyE-, Jennifer
Rosas, socializa el tablero de indicadores estratégicos en salud publica de la localidad de Teusaquillo, para el periodo
enero a agosto de los afios 2021 a 2025, aclarando que, las coberturas de vacunacién presentadas tienen corte de
informacién a julio de cada afio. De los 28 indicadores monitoreados, se hace énfasis en los que en 2025 registraron
incremento respecto al mismo periodo del afio anterior o que superaron la meta distrital o la linea base local, asi como

aquellos que presentaron tendencia al alza durante el periodo analizado.

En el grupo de salud materno infantil se observé que la Razén de Morbilidad Materna Extrema — MME-, registré
incremento respecto al afio anterior, superando la linea base establecida, comportamiento que podria relacionarse con el
fortalecimiento del sistema de vigilancia del evento, siendo los trastornos hipertensivos la principal causa de notificacion.
Por su parte, la tasa de mortalidad infantil y en menores de 5 afios, aunque presentaron reduccion, estuvieron por encima
de la linea base y la meta distrital. Respecto a la tasa de mortalidad por malformaciones congénitas, Teusaquillo fue la
localidad de la Subred Norte que registré el mayor incremento del indicador en 2025 en comparacion con el afio anterior;
asimismo, la tasa especifica de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 afios presentdé un aumento durante el mismo

periodo.
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H Alerta
Nombre del Indicador Meta L'"e;:iab::del Indicador Datos Ene-ago Ene-ago Ene-ago Ene-ago Ene-ago Tendencia (indicador 2025 con relacidn
202f ~ A 2021 ~ 2022 ~ 2023 ~ 2024 ~ 2025 ~ (2021-2025) |~ | meta2025dlineabase y ~
Afio Valor afio anterior)
NUK 5 7 5 6 9
Tasa de mortalidad por suicidio 52 2022 7.6 Mortalidad por suicidio DEN 156451 157675 157914 157925 157566 yd ‘
INDICADOR 3,2 4,4 3.2 38 57 g
NUK 8 5 4 7 5
Tasa de mortalidad infantil <9 2022 73 Mortalidad infantil DEN 515 611 597 524 437 ‘
INDICADOR 15,5 8,2 6,7 134 114
Mortalidad por NUM 1 3 1 1 6
;a;?nrdrz;;iunrr‘ﬂ?sdggnpguérn\tas NA 2022 794 malfarmaciones DEN B262 5299 6248 6277 6207 . i
congenitas INDICADOR 16,0 47,6 16,0 15,9 96,7 S
NUK ah! 6 5 10 7
Tgsa de mortalidad en menores de 5 <103 2022 94 Mortalidad en menores de DEN 515 511 507 504 437 *
afios 5 afios
INDICADOR 2114 9.8 84 19,1 16,0 —
= NUK 6 0 1 1 0
:Irgsaa‘lfgr?gl;ﬂca de fecundidad de 05 2022 0,35 Fecuﬂdld:rgndse 10a14 DEN 2864 2890 3006 3097 3095 *
INDICADOR 2,09 0,00 0,33 0,33 0,0
- NUK 28 30 23 15 17
Tasa e_specm:a de fecundidad de 15 204 2022 134 Fecundldafl de 15a19 DEN 1486 3983 2550 2891 2060 "
a 19 afios afios
INDICADOR 8,1 94 8,6 53 57 -
Prevalencia de desnutricién aguda Desnutricién aguda en L i =5 i 2 il
o 16% 2023 16% N Y- P e DEN 1606 1884 2367 2020 33 *
INDICADOR 31% 2.4% 1.6% 1.4% 1.5%

En el grupo de seguridad alimentaria y nutricional, en 2025 la proporcion de lactancia materna exclusiva en menores de 6
meses estuvo por debajo de la meta distrital y mostré reduccidn respecto al afio anterior. En contraste, la prevalencia de
DNT aguda en menores de 5 afios y la malnutricién en poblacion de 5 a 17 afios, registraron incremento. Asimismo, en el
grupo de enfermedades transmisibles, se observo en 2025, que la tasa de mortalidad por VIH y tasa de incidencia de
morbilidad por eventos inmunoprevenibles aumentaron en comparaciéon con 2024. En cuanto a la cobertura de vacunacion
triple viral en nifios y nifias de 1 afio (primera dosis) estuvo por debajo de la meta establecida, registrando la mas baja de

la Subred Norte (43,0%).

c Alerta
Nombre del Indicador Meta Lme;:emb::redel Indicador Datos Ene-ago Ene-ago Ene-ago Ene-ago Ene-ago Tendencia (indicador 2025 con relacién
v| 2028~ A 2021 ~ 2022 ~ 2023 ~ 2024 ~ 2025+ (2021-2025) |~ meta 2025 dlinea base y| v
Afio Valor afio anterior)
Malnutricién en poblacién de 5a 17 Malnutricién en poblacidn L] e e it = B2 ~
aflos 36,4% 2023 252% de 5 a 17 afios DEN 2312 2829 4332 4054 5655 Iy *
INDICADOR ~ 33,9% 29,0% 25,2% 24,4% 27,0% -
i - Practica de lactancia NUM 162 77 247 183 251 -
D e e | 750% 2022 77.9% matemaenmenoresde  DEN 210 248 282 247 470 . ¥
meses INDICADOR 1% 71,4% 87,6% 741% 53,4%
Tasa de incidencia de morbilidad por Incidencia eventos HR N 25 78 o1 70 L.
evenlos inmunoprevenibles 140 2022 742 inmunoprevenibles DEN 156451 157675 157914 157925 157566 ‘
INDICADOR 16,0 495 57,6 44,3 495
- . - NUM 38 51 38 55 57
E:;::ﬂge Morbilidad Materna NA 2022 787 Mmb”éitar:ri:‘aalema DEN 515 511 507 504 437 *
INDICADOR 738 835 63,7 1050 1304
NUM 113 107 97 103 87
Tasa de incidencia VIH NA 2022 93,2 Incidencia VIH DEN 156451 157675 157914 157925 157566 ~ -~ *
INDICADOR 72,2 67,9 61,4 65,2 55,2 N ~
NUM 5 2 5 2 3
Tasa de mortalidad por VIH NA 2022 13 Mortalidad por VIH DEN 156451 157675 157914 157925 157566 *
INDICADOR Ee2 13 32 13 19 W \ T
c Alerta
Nombre del Indicador Meta Llne:I:emb::re =] Indicador Datos Ene-ago Ene-ago Ene-ago Ene-ago  Ene-ago Tendencia (indicador 2025 con relacién
v | 202%~ v A 2021 ~ 2022 ~ 2023 ~ 2024 ~ 2025 ~ (2021-2025) |~ meta 20254 lineabase y *
Afio Valor afio anterior)
Coberturas de vacunacidn . NUKM 4507 1275 1421 1323 1611
pentavalente en nifios y nifias S54% 2023 gogs CUDerurasdevacunacon ey 6415 6201 2356 3919 2199 )
menores de 1 afie (tercera dosis)* INDICADOR 70,3% 20,6% 60,3% 33,8% 73,3%
Coberturas de vacunacion triple viral . NUM 4358 859 1056 1060 1098
ennifios y nifias de 1 afio (primera | 554% 2023 02 CoCerurasdevacunacon opey 5305 5137 1753 4892 2882 '
dosis)* INDICADOR 82,2% 16,7% 60,2% 21,™% 43,0%

Nota: * Indicadores con corte de informacién enero a julio, afios 2021-2025

Finalmente, en el grupo de salud mental, Teusaquillo registré a agosto de 2025 la tasa de mortalidad por suicidio mas alta
de la Subred Norte con 5,7 casos por cada 100.000 habitantes, con un incremento del 50% respecto al 2024 y ubicandose
por encima de la meta distrital. Para el Gltimo periodo se reportaron nueve casos, siete hombres y dos mujeres, en su
mayoria adultos y solteros. El mecanismo causal méas frecuente fue la asfixia y la vivienda fue el principal lugar de
ocurrencia; Unicamente en un caso se identificé antecedente de enfermedad mental.

Al finalizar la presentacion, se solicita al equipo de ACCVSYE realizar la caracterizacion de morbilidad y mortalidad por
VIH.
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3. Socializacién Indicadores PAI desagregada
Debido a que no se presenta la persona delegada desde la Subred Norte, para la socializacién de indicadores de PAI, se
realiza por parte de Lider APS, la socializacion de informacién orientada a resaltar la importancia de la aplicacion de la
vacuna de Virus de Papiloma Humano, la cual se aplica de manera gratuita a nifio s y nifias de 9 a 17 afios. Cabe aclarar

gue, si bien se aplica en este rango de edad, para el indicador solo suman los nifios y nifias de 9 afios exactamente.

Socializacion PAIl Subred Norte.

Vacunacion contra el Virus del Papiloma Humano
(VPH): Estrategia Distrital para la Proteccion de la
Salud Puablica en Bogota

Bogota ha intensificado sus esfuerzos para prevenir el Virus del Papiloma Humano
{VPH), una infeccion gue puede causar diversos tipos de cancer, especialmante el
de cuello utering, Segan la Liga Colombiana contra el Cancer y &l Ministerio de
Salud, &l VPH esta relacionade con los siguientes tipos de cancer:

Cancer de cuello utering

Cancer de vagina y vulva
Cancer de pene
Cancer anal

Cancer orofaringeo

De igual forma socializa la cobertura de dosis aplicadas y faltantes, tomando como referencia los colegios publicos y

privados. Evidenciando que, tanto en publicos como privados, faltan alrededor del 50% de la poblacién de interés.
4. Socializacién: Monitoreo a las acciones del Plan Local de Bienestar (PLB) a tercer trimestre

La Lider APS Vivinaidu Idrobo, considerando que se encuentran personas nuevas en este espacio, refiere brevemente las
prioridades en salud que quedaron establecidas en el PLB, que son Salud Sexual y Reproductiva y Salud Mental.

Presenta el reporte que se ha realizado con corte a tercer trimestre de 2025, con el objetivo de socializar como vamos con
el cumplimiento de las acciones. Se mencionan cuales fueron las acciones de las que se logré obtener el reporte para el
segundo Y tercer trimestre y aquellas de las que no se ha logrado. Continda pendiente obtener informacion por parte de
Delegados de la subdireccion de Determinantes Sociales y RIAS de Salud Mental y SPA.

Por parte de poblacional de adulto mayor, articulada con la poblacional de Salud Mental, se socializa una accion que se
encuentra pendiente por realizar el proximo 18 de octubre, el cual consiste en un taller en salud mental, con poblacion del

EcoBarrio La Esmeralda. Esta actividad fue coordinada con el presidente de ASOVECINOS.

En cuanto a las acciones por parte de otros sectores, continla pendiente reporte por parte de delegados de Secretaria

Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y de la Direccién Local de Educacién (DILE). El resto de los sectores,
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presentaron su reporte de cumplimiento a las acciones. Desde la Alcaldia Local de Teusaquillo, se presenta un reporte de
cémo van en las acciones con las cuales se comprometieron y que van asociadas a la formulacion de los proyectos que se
vienen construyendo, en los temas de salud sexual y reproductiva y salud mental. Hace la aclaracion que la meta
poblacional no se alcanzaria a cumplir de aqui a diciembre, sino que para el mes de febrero aproximadamente, se vendria

realizando la inscripcion de los beneficiarios de estos proyectos.

Actividad a cargo del Gestor Territorial: José William Sanchez

José comenta que va a realizar una actividad relacionada al adecuado lavado de las manos. Recordando que es una
practica de la cual fuimos muy consientes para el periodo de pandemia, pero que debemos retomarla reconociendo la
importancia de los beneficios de su practica constante para nuestra salud. Es asi como, se realiza con todo el grupo paso

a paso, el ejercicio de recordar el adecuado lavado de manos.

5. Socializacién Decéalogo de la Salud Integral por las mujeres

El tema es presentado por Dayana Ochoa, Referente Poblacional mujeres y género para el distrito, de la Direccion de
Participacion Social. Realiza la socializacion de una produccién que se ha hecho con cerca de 200 mujeres en el distrito,
que se llama el “Decélogo por la Salud Plena e Integral de las Mujeres en todas sus diversidades e Interseccionalidades”.
Comenta que hay una norma desde 2017 que regula como ejercer el derecho a participar socialmente en salud. Mediante
esta, se orienta a las instituciones publicas o entes de control que toman decisiones en temas de salud como deben dar
herramientas y garantias a la ciudadania en general, para que ejerza su derecho.

El Decalogo surge frente a una necesidad expresa por las mujeres, quienes manifestaban que, en el modelo de salud no
veian reflejado un enfoque especial para las mujeres. Es asi como son tenidas en cuenta y en este afio, se construye un

preliminar del decélogo. Se socializa como fue el proceso de construccion del Decalogo.
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INSUMOS UTILIZADOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN
DECALOGO LEGITIMO, REPRESENTATIVO Y CONTEXTUALIZADO

VERSION

8 DECALOGOS PRELIMINAR

RECOMENDACIONES

Del decalogo, incluida en el documento
estratégico del Modelo MAS Bienestar,
que sirvio como base para su
resignificacion colectiva.

Técnicas de la Secretaria Distrital de la
Mujer, orientadas a fortalecer la
perspectiva de derechos y los
enfoques de genero y diferencial
dentro del Modelo,

Construidos colaborativamente en las
mesas de trabajo del | Didlogo de
Ciudadanas "Mas Voces, Mas
Bienestar con Mujeres”.

MODELO
POLITICA
( LINEAMIENTOS
PUBLICA De Atenci6n en Salud MAS
. Bienestar
De Mujeres y Equidad de Politica Publica Nacional
Género 2020-2030, de Equidad de Género
Conpes 14.

PLAN DISTRITAL DE para las Mtijgzes, Conpes

DESARROLLO (PDD)

“Bogotd Camina Segura” Tt

2024-2027 (5a ) SALUD | BOGOT/\

METODOLOGIA

Para la consolidacion del nuevo decdlogo, se implementé un analisis cualitativo
fundamentado sobre la base de las consultas participativas en las 8 mesas de trabajo con 8

propuestas de decalogo, el ejercicio riguroso integro diversos momentos interrelacionados.

ANALISIS COLECTIVO Y

ANALISIS Y SISTEMATIZACION
CONSTRUCCION DEL PRODUCTO FINAL

CAPTURA DE LA INFORMACION

* Las relatorias se analizaron con

* Elaboracion de relatorias en

1 I
I i
i i
1 . T I
- . software (Atlas. ti) especializado, - "y .
~ ) ] . . I * Revision por parte del equipo
;I::‘J"alo ;Urr:nnui[r?'ﬁﬁtbid e I mediante una codificacion ¢ técnico de rﬁu'crt,?s énero aw
>talogo manuseria. ! intencionada que permitié identificar ! ) ¥g ‘

1 . I

L . categorias clave y emergentes para : . .. .

+ Transcripcion de las relatorias. ] estrt?ciurar el decaloqo g p i + Validacion con las  mujeres

. go. | delegadas de las mesas de trabajo
i \ del dialogo.

Categorias emergentes

01, Atencién integral y digna 04 , Educacisn en salud y autonomia 08 , Acceso a servicios de salud

02 . Salud mental ¥ apoyo emecional 05 . Fortalecimiento del sistema de cuidado 09 , Participacion y ciudadana

03 , Reconocimiento de practicas culturales 06 , Desagregacion de datos por género 10 , Evaluacidn y seguimiento de politicas

07 . Inclusidén v diversidad

El decalogo va de la mano del actual Modelo de Salud “MAS Bienestar”, el cual tiene un capitulo especial, en el que se

refieren las acciones que puntualmente estan orientadas a esta poblaciéon. Se presentan cada uno de los puntos de este

decélogo, explicando en que consiste cada uno de ellos.
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MAS Bienestar es

Gestionar la garantia que MAS Bienestar es Cuidar MAS Bienestar es Apropiar

todas las mujeres reciban el bienestar mental como el cuidado integral con

atencién integral, oportuna, parte integral del derecho enfoque en el curso y ciclo

accesible y de calidad, con a la salud de todas las de vida de todas las
enfoque diferencial y mujeres mujeres

respeto por sus derechos.

MAS Bienestar es Producir V. MAS Bienestar es MAS Bienestar es Contar
conocimiento y evidencia Garantizar una salud con espacios
para transformar la salud sexual y reproductiva transformadores para la
de las mujeres y reducir plena, auténoma, expresion, participacion y
brechas consciente y segura para liderazgo de las mujeres
todas las mujeres

MAS Bienestar es .
Consolidar una atencién MAS Bienestar es Contar
digna, humanizada, con sistemas de

empatica y respetuosa para informacién y
todas las mujeres observatorios con rostro de

mujer

MAS Bienestar es
Reconocer y promover el
bienestar de las mujeres

cuidadoras

MAS Bienestar para las
mujeres es vivir sin
violencias

6. Contrato Interadministrativo (Cl) del Jardin Botanico y la Secretaria de Salud — “Terapias de la Naturaleza en el
Marco del MAS Bienestar”
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Se realiza la socializacion del Cl por parte de Lina Arango, profesional de apoyo APS, quien refiere que el seguimiento a
la ejecucién de este contrato interadministrativo, se encuentra a cargo de la Direccion de Determinantes Sociales de la
Secretaria de Salud.

5 i

Terapms de la 3 )
Naturaleza & - I I\ ‘flt L Ir"'aFZI\"tE'JI[

™. Mujere-* en Emlibrio ; -

bvnmu nw.wum nnmnn i B iy m"q“:',‘ """:”‘
situacion de vulnerabilided. i U SRmsmde
A * b
" 0 oo < oo iy GRS
Liskmels i

Son espacios G encuent:a con La naturaleza que
sa desarrollaran en el Jardin Botinico de Bogotd.
o los cuales 3o promueve a salud integraly ol

Ml ol 5 Contribuye al blenestsr fisico, mentaly smoelonal de ermocional de sus partichantes.

& mm:mwomluﬂm hombres con cancer o en situacion de vutnerabllidad,

. Duracion: 4 sesiones, 2 horas por encuentro v‘ Duracior: 4 sesiones, 2 horas por encuentro z b e
B % de e
i e L , e g A
L . um:u:nmdum .- Jardin Botanico de Bogota - Calle 63N 08 - 95

| W e cCalle 63N 68-95 ~amm Colle 63 N' 68 - 95
g —
. - - X S participas de las acciones termitoriales de la Secretaria Distrital
Si participas de'las acclones teeritoriales de (s Secretaria Distrital Sl participas de las acciones territoriales de laSecrotaria Distrital 177 o Satud. preguntale a tu gestor o gestora de bienestar,
de Salud, pregtintate a tu gestor o gestora de blenestar de Salud, preguntale a firgiestor o gestora de bienestar. -

FCRETAR y SECRETARIAOE (/M 7 s SecRETARADE
SRS SALUD SALUD

Se explica que dentro de este convenio se realizan 2 tipos de actividades, las cuales se encuentran en el marco de la
estrategia de prescripcion social y contribuyen al bienestar fisico, mental y emocional de las personas.

Las actividades se desarrollan en el jardin Botanico en tres horarios (9:00 am, 11:00 am y 1:00 pm) y estan dirigidas
puntualmente a tres grupos de personas.

1. Hombres con cancer o en situacion de vulnerabilidad

2. Mujeres con cancer o en situacion de vulnerabilidad

3. Poblacién en general mayor de 18 afios (jovenes, adultos y personas mayores)

Para el caso de personas cancer o en situacion de vulnerabilidad (sean hombres o mujeres) la terapia tiene una duracion
de 4 sesiones, 2 horas por cada encuentro.

Y para el caso de la poblacién en general se realiza en una Unica sesion de 2 horas de duracion.

Las sesiones se desarrollaran en grupos de 25 personas previamente inscritos, en alguno de los horarios pre establecidos
y se aclar6 que la actividad es gratis, pero no incluye transporte, ni refrigerio.

Finalmente, se les invita a que sean conformados los grupos y que asistan a vivir esta experiencia. En caso de querer

asistir o tener un grupo que quiera asistir, se comuniguen con el equipo de APS de la Secretaria de Salud.

7. Evaluacion de Jornada MAS Bienestar del 04 de octubre
Vivinaidu invita a que se realice una evaluacion de la jornada de MAS Bienestar, la cual se desarrollé en la localidad el
pasado 4 de octubre. Se da paso a las intervenciones de las personas presentes en el espacio que participaron de la
misma.
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AN

10.

11.

Por parte de Alcaldia Local: se refiere que la jornada se desarroll6 en el marco de lo esperado, resalta aquellos servicios
que tuvieron mayor acogida por parte de la comunidad (cuidate y se feliz y vacunacién animal). Como punto a mejorar
para la proxima jornada, es que se hara en un espacio y horario mas concurrido. También resalta la estrategia de atraer
la atencion de la comunidad con actividades como las rifas hechas.

Gestor territorial: resalta la importancia de la articulacion y trabajo en equipo entre los diferentes sectores.

Lider de Politicas Publicas de Sub Red Norte: comenta que el sector no favorecié el cumplimiento de la meta de
vacunacion animal y humana. Y sugiere mayor divulgacion previa de la actividad.

Lina Arango comenta que la cercania al reciente cambio de convenio entre Secretaria de Salud y de la Subred Norte, no
permitié una oferta mas amplia por parte del sector salud.

Alistamiento Jornadas MAS Bienestar

Se realiza por parte de lider APS, la socializacién de las préximas Jornadas de MAS Bienestar, proyectadas para la
localidad.

18 de Octubre- Parque el Triunfo

18 de Octubre- Centro Comercial Gran Estacion

Semana de la participacion liderada por el IDPAC:

25 de octubre apertura en Parque la Esmeralda

30 de octubre Jornada Salud Mental en Parque Parkway

Y finalmente, se socializa fechas de Mesas Locales Pendientes: noviembre 06 y diciembre 10.

Formulacion Politica Publica de Sustancias Psicoactivas

Se presentan unas delegadas de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito, quienes se encuentran
encargadas de realizar un diagndstico en el Distrito, orientado a establecer, mediante la metodologia de participacion
comunitaria, la formulacién de la Politica Publica de Sustancias Psicoactivas. Buscar recoger informacién en torno a lo
que pasa en cada localidad, en el tema del consumo y venta de sustancias psicoactivas, asi como las necesidades que
se presentan para atender esta problematica.

Se hace la claridad que la informacion que se requiere, no se encuentra relacionada con ubicacidn y personas precisas,
asociadas a la venta de estupefacientes, dado que esto es competencia de otras entidades.

El ejercicio que se realiza el dia de hoy es el mapeo de las zonas més probleméaticas en donde se evidencia el consumo
de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) y zonas en donde evidenciamos la venta de SPA es mas frecuente. Para

esto se entregan unos stickers de colores, los cuales seran colocados en el mapa. Al final se socializa los resultados.

Posteriormente se busca que este ejercicio sea replicado en espacios con comunidad, de diferente género, grupos y
ciclos de vida.

Varios

No se presentan puntos en varios

Cierre se da por terminada la reunion siendo las 12: 00 pm
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar la caracterizacion de morbilidad y
mortalidad de poblacion con VIH vy traerla para la Equipo de ACCVSyYE 06/11/25

proxima Mesa Local

—

| REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFIICDZIIEI;E\?I(E:II\I?"I\II;AD FIRMA
1 | Vivinaidu Idrobo gg\ilt?légbo@saludcapital. 3137307391 z:sN— DPSGTYT - _{*;_;jg; |
2 | Lina Maria Arango Lmarango@saludcapita 3013644204 2-?;\'_ preeTYT \;:;@79/;)
l.gov.co /
3 José William Sénchez Varga ];’;/;/.sga:)r\]/(.:(r:\sz@saludcapit 3115131758 z::N— DPSGTYT - Ei
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.
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Evaluacién y cierre de la reunién

.Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () A

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencta es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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AGENDA MESA DE BIENESTAR Octubre 2025

1) Saludo de Bienvenida y verificacion de Quorum.,

2) Socializacion de Indicadores por Subred Norte.

3) Socializacion PAI Subred Norte.

4) Socializacion: Monitoreo a las acciones del PLB a tercer trimestre.

5) Socializacion Decalogo de la Salud Integral por las mujeres

6) Cl Jardin Botanico- SDS- Terapias de la Naturaleza en el Marco del MAS Bienestar.
7) Evaluacion de Jornada MAS Bienestar 04 de octubre

8) Alistamiento Jornada MAS Bienestar.

9) Formulacion Politica Publica SPA

10. Varios

S e



Socializacion de Indicadores por
Subred Norte.




Socializacion PAI Subred Norte.

Vacunacién contra el Virus del Papiloma Humano
(VPH): Estrategia Distrital para la Proteccion de la
Salud Publica en Bogota

Bogota ha intensificado sus esfuerzos para prevenir el Virus del Papiloma Humano
(VPH), una infeccion que puede causar diversos tipos de cancer, especialmente el
de cuello uterino. Segun la Liga Colombiana contra el Cancer y el Ministerio de
Salud, el VPH esta relacionado con los siguientes tipos de cancer:

Cancer de cuello uterino
Cancer de vagina y vulva
Cancer de pene

Cancer anal

Cancer orofaringeo

A



Vacunacion contra €l Virus del Papiloma Humano (VPH)

Colegios publicos

Nifios y nifias de 9 afios Nifios y nifias de 10 a 17 afios
Localidad
Dosis aplicadas Pendientes vacunar % Cobertura Poblacion total Dosis aplicadas Pendientes vacunar % Cobertura Poblacion total

01 - Usaquén 421 1317 24,2 1738 6.201 7.766 44,4 13.967
02 - Chapinero 60 191 23,9 251 632 1012 38,4 1644
03 - Santa Fé 173 444 28,0 617 2.137 2.227 49,0 4.364
04 - San Cristobal 1256 1.969 38,9 3.225 14.092 11.642 54,8 25.734

1569 3.281 32,4 4.850 20.501 17.295 54,2 37.796
06 - Tunjuelito 704 1340 34,4 2.044 9.623 7.755 55,4 17.378
07 - Bosa 1.872 6.105 23,5 7.977 27.640 34.540 44,5 62.180
08 - Kennedy 1683 5.768 22,6 7.451 26.311 33.182 44,2 59.493
09 - Fontibon 402 1353 22,9 1755 6.191 7.711 44,5 13.902
10 - Engativa 1053 3.108 25,3 4.161 16.472 18.823 46,7 35.295

1441 4.072 26,1 5.513 18.888 24.647 43,4 43.535
12 - Barrios Unidos 148 500 22,8 648 2.631 3.368 43,9 5.999
13 - Teusaquillo 49 132 27,1 181 703 932 43,0 1635
14 - Los Martires 170 462 26,9 632 2.385 2.661 47,3 5.046
15 - Antonio Narifio 173 384 31,1 557 2415 2.566 48,5 4.981
16 - Puente Aranda 322 1000 24,4 1322 4.855 5.777 45,7 10.632
17 - La Candelaria 40 110 26,7 150 663 724 47,8 1387
18 - Rafael Uribe Uribe 1345 2.125 38,8 3.470 15.215 12.884 54,1 28.099

19 - Ciudad Bolivar 2.395 4911 32,8 7.306 29.123 25.749 53,1 54.872

20 - Sumapaz 20 40 33,3 60 259 168 60,7 427
15296 38612 28,4 53908 206937 221429 48,3 428366




Vacunacion contra €l Virus del Papiloma Humano (VPH)

Colegios privados

- Nifios y nifias de 9 afios Nifios y nifias de 10 a 17 afios
Localidad
Dosis aplicadas Pendientes vacunar % Cobertura Poblacion total Dosis aplicadas Pendientes vacunar % Cobertura Poblacion total

440 2414 15,4 2.854 10.431 13.894 42,9 24.325
58 602 8,8 660 1.866 3.699 33,5 5.565
52 222 19,0 274 1.257 1.225 50,6 2.482
427 787 35,2 1.214 4.373 3.971 52,4 8.344
m 196 468 29,5 664 2.373 1.982 54,5 4.355
264 677 28,1 941 4.194 3.945 51,7 8.118
542 1896 22,2 2.438 8.725 9.496 47,9 18.221
805 3012 21,1 3.817 12.933 15.212 46,0 28.145
296 1260 19,0 1.556 5.679 6.248 47,6 11.927
729 2571 22,1 3.300 12.101 8.723 47,9 25.283
m 1356 6274 17,8 7.630 24.495 33.997 41,9 58.492
66 311 17,5 377 1.547 2.170 41,6 3.717
153 636 19,4 789 2.921 4.319 40,3 7.240
91 316 22,4 407 1.911 2.062 48,1 3.973
117 320 26,8 437 1.971 1.856 51,5 3.827
300 1123 21,1 1.423 4.680 5.648 45,3 10.328
68 24 22,0 309 1.226 1.335 47,9 2.561
381 812 31,9 1.193 5.193 4.792 52,0 9.985
389 885 30,5 1.274 4.578 3.851 54,3 8.429
6730 24827 21,3 31557 112454 128425 45,8 245317




Vacunacion contra €l Virus del Papiloma Humano (VPH)

vacutiate

yactinate hoy

/& )

Contra la influenza, VPH, tétanos, sarampion,
rubéola, entre otras enfermedades.

. _ sAWD | BOGOT/\

vacttidare

l,-vacunafe hoy., n‘
Contra la influenza, VPH, tétanos, sarampidn,
rubéola, entre otras enfermedades.

Escanea el QR y encuentra
mas de 200 puntos de vacunacion

~_ sAWD | BOGOT/\

VaCH e

1 ‘avacfmate hoy...r {

Contra la influenza, VPH, tétanos, sarampion, N
rubéola, entre otras enfermedades.

._ SAWD | BOGOT/\




Vacunacion contra €l Virus del Papiloma Humano (VPH)

Preguntas Frecuentes sobre la Vacuna contra el VPH
1. ¢ Qué es el VPH y por qué es importante vacunarse?

El Virus del Papiloma Humano (VPH) es una infeccion comun que puede causar verrugas genitales y varios tipos de cancer, especialmente el de cuello uterino. La vacuna es
una herramienta segura y eficaz para prevenir estas enfermedades.

2. (A qué edad deben vacunarse los nifios y niflas?
La vacuna se aplica entre los 9 y 17 afios en nifias, nifios y adolescentes, su proteccidon es mayor si este bioldgico se aplica antes de haber iniciado su vida sexual.
3. ¢ Cuantas dosis se necesitan?

Actualmente, el esquema para el pais en poblacion de nifios, nifias y adolescentes es de una sola dosis lo que facilita el acceso y mejora en la cobertura de la poblacion. Sin
embargo, en poblacién inmunosuprimida se administran dos dosis en los mismos rangos de edad.

4. ¢ La vacuna tiene efectos secundarios?

Como cualquier vacuna, puede causar efectos leves como dolor en el brazo, fiebre o malestar general. Estos sintomas suelen desaparecer en pocas horas. La vacuna ha sido
ampliamente estudiada y es segura.

6. ¢ Tiene algun costo?

No. La vacuna contra el VPH es gratuita para la poblacién entre 9y 17 afios.

7. ¢ Por qué también deben vacunarse los nifios?

Vacunar a los nifilos ayuda a prevenir la transmision del virus y protege contra ciertos tipos de cancer, como el de pene, ano y garganta.

8. ¢ Para la vacunacion de VPH se requiere el diligenciamiento de consentimiento informado?

Sl. Actualmente para la administracion de esta vacuna media el diligenciamiento de consentimiento informado en el que padre, madre y/o cuidador acepta la aplicacién de esta
vacuna




Socializacion: Monitoreo a las

acciones del PLB atercer trimestre.




Socializacion Decalogo de la Salud

Integral por las mujeres




Cl Jardin Botanico- SDS- Terapias
de la Naturaleza en el Marco del

MAS Bienestar.

A



Evaluacion de Jornada MAS Bienestar




Jornada MAS Bienestar 04 de octubre

» Resultados
> Aspectos a resaltar

» Acciones de mejora




Socilalizacion Jornadas MAS Bienestar

v'18 de Octubre- Parque el Triunfo

v'18 de Octubre- Centro Comercial Gran Estacion
v'Semana de la participacion:

25 de octubre apertura en Parque la Esmeralda

30 de octubre Jornada Salud Mental en Parque Parkway

A



CRONOGRAMA MESA DE BIENESTAR 2025

MES DIA
Abril 29
Mayo 27
Junio Za
Julio 23
Agosto 13
Septiembre 24 Tarde
Octubre 16
Noviembre 13
Diciembre 10

A



Varios




Graclas




